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CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Responde por los documentos fisicos o0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

iPermite la labor de la Supervisidn, asi como la articulacién con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas
de calidad para la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y
demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT




6 ¢ Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social
7 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
8 pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de
incentivos. N.A.
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este. SAT
9.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano
1 ¢ Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccion, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores? SAT
11 Para el mes supervisado realizacion induccion, reinduccidon cualificaciéon y seguimiento del
""" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? SAT
Reinduccioén dirigido al talento humano "Misién y Visién del jardin" / Socializacion de
A Actividad realizada contratos nuevos.
B Fecha de la actividad 27 de agosto de 2025.
¢ Presentd para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
2 propuestos en la oferta econdmica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.? SAT
21 ¢ Presentd las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
""  de remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin? SAT
3 ¢ Radicé para verificaciéon de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? SAT
Sl X NO
Cuantos: 1
Perfiles "Manipulador de alimentos"
Fechas: 5/08/2025
¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
4 contratado y presenté para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el
remplazo? N.A.

Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: N.A.

Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida. N.A.
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¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?

A Copia de documento de identidad
Hoja de vida

B

C Soportes de formacion
D Soportes de experiencia
E

Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afos segun la
Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

G Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segun la Ley 2097 del 2021

H Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos
I Vinculacién a seguridad social

J  Certificacion bancaria

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado

L Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

N Certificado de curso de Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagnostico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

P Vinculacién a seguridad social y ARL

Q Libreta Militar

¢ Garantiza la dedicacién exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte
integral del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del servicio?

. Actividad realizada
A "Componente linea de desarrollo de gestion integral”
Fecha de la
actividad 26/08/2025

¢Garantiza la vinculaciéon del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la formacioén, experiencia y habilidades definidas (la contratacién se
realizara acorde con la matricula de nifias y nifios).

SAT

Si

Si

SI

Sl

Si

Si

Si

Sl

Si

Sl

Si

Si

Si

Si

Si

N.A.

SAT

SAT

SAT
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ESTRUCTURA

TH REQUERIDO

TH

PERFILES DE COSTOS | (MATRICULADOS)| CONTRATADO ASISTENTES | REMPLAZOS
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 N.A.
Pinamizador pedagdgico del jardin| NA. NA. N.A. N.A. N.A.
infantil

IProfe.sionaIes - y ‘técnic.as de| 6 6 6 6 N.A.
atencion a la primera infancia

IAuxilia?res de atencién a la primeraj 1 1 1 1 N.A.
infancia

Auxiliar administrativo 1 1 1 1 N.A.
[Personal manipulador de alimentos 2 2 2 2 N.A.
Auxiliar de Servicios Generales 2 2 2 2 N.A.

¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

8.1

Si

8.2.

8.3.

Sl

Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio

Si

X

X

NO /

¢,Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

NO

NO

¢,Cuenta con oficio de verificacién de perfiles para las y los colaboradores contratados?

¢Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

cursos requeridos?

Curso Numero de nifias y Numero de profesionales Numero de profesionales
ninos requeridos cualificados
Primeros auxilios con
énfasis en primera 2 4
infancia
Prevencioén y Deteccion 2 2
de la violencia sexual
Promocion, proteccion,
apoyo y defensa de la 1 1
lactancia materna
Manipulacion,
preparacion y 84
distribucién de 8 12
alimentos
Prevencion, deteccion y
manejo de las
enfermedades 6 /
prevalentes
de la primera infancia
Promocién en estilos de 6 6
vida saludable -
Atencion en salud de las 6 /
nifas y los nifios

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

N.A.

SAT

SAT

SAT

SAT




¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacién y bienestar del
talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital? SAT

o [ v [

Jornada Liberada "Construyendo puentes: Comunicacion asertiva para el bienestar y la colaboracion en equipos"
Bienestar: "Bienestar y satisfaccion. Karaoke"

11

A Actividad realizada Resolucion de conflictos
01/08/2025

Fecha de la 08/08/2025
B actividad 25/08/2025
¢ Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la identificacion de los peligros, la

12 evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
Si / NO /

A Gestion realizada En el periodo verificado no han realizado gestiones con la ARL.
B Fecha de la gestion N.A.

12.1 Fecha de actualizacion de la matriz de riegos
' 20 de junio de 2025

¢ Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
13 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N.A.

A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. NO

Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e NO

incidentes

9.1.3.7 Compromisos Componente Liderazgo y Gestion Integral

¢, Cuenta con un documento que contiene la mision, visidn, principios y objetivos del Jardin Infantil, en
coherencia con las intencionalidades pedagodgicas establecidas en el proyecto pedagdgico. Asi como
los soportes de socializacion de la identidad institucional con las y los colaboradores, familias,
cuidadores y cuidadoras? N.A.

SI X NO

A. Actividad realizada Programada para el 03/09/2025

B Fecha de la actividad

¢ Construye, implementa y socializa el plan de acciéon para la mejora continua que con lleve al
cumplimiento de las dimensiones, espacios y ambientes para el desarrollo, interacciones y

2 experiencias y bienestar integral, talento humano y liderazgo, conforme con lo establecido en las
orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles? SAT

Fecha de la

actividad Actualizacion programada para el 29 de agosto.




¢, Organiza, conserva y realizar la disposicion final de los registros (archivo documental) del jardin

infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las orientaciones

3 vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestidn
documental y archivo-SIGA? SAT
¢.,Como? FUID actualizado a agosto.
4 ¢Implementa el procedimiento, para la recepcion, el analisis y la emision de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente SAT
A ¢,Cuenta con un documento que contenga el procedimiento si X NO
interno del sistema PQRSD?
B ¢, Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento S| X NO
del sistema PQRSD?
c Para el ' mes supervisado se presentd alguna queja o si NO X
sugerencias
¢,Cual? Programada para el 28 de agosto.
Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
5 verificar la efectiva condicién de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio
SAT
A Niveles revisados Jardin A
B N° de nifios y niflas con documentacién completa 9
c N° de nifios y nifias con documentacion incompleta 7
D Presenta compromisos por falta de documentacién firmados por el padre, madre o SI
cuidadores
E .
Fecha del compromiso 1/08/2025
F
Fecha acordada para la entrega de los documentos 29/08/2025
6 Realizé el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional implementado el procedimiento de Recoleccién, Critica y Digitacion y radico
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifos.
SAT

A Ficha SIRBE Cuantas | |

[ 1]

B Anexos
C Ficha Critica
D Testigo documental

El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el
cargue de la informacion en el Sistema Misional SIRBE S|

6.1

NO
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1

Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las
preguntas de los literales Dy F

A Los formatos presentan enmendaduras SI D NO

La informacion de la ficha es acorde con lo cargado en el Sl D NO

B Sistema Misional SIRBE

SI X NO
C Lafichas cuentas con las firmas correspondientes :

D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS 08 de agosto.

E Numero de fichas radicadas Cuantas .

¢ Solicitd mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado y seguimiento a la Subdireccién Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la
informacion del sistema de informacion misional corresponda a la de las nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacion
misional las actuaciones de intervencion?

En Atencion
Suspendido
Atendido

Atendido de Inscrito
Traslado

Remision o Referenciacion

FIEIEEEE

Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades"
ante la SLIS 05 - 13 - 19 de agosto.

¢, Cuenta con el carnet de identificacion del Jardin Infantil con la respectiva fotografia?

Nifias y Nifios Sl NO |:|
Colaboradores y Colaboradoras Sl NO D

¢Mantiene actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias
y niflos en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS?

9.1. ElIModdulo SIRBE Web se encuentra actualizada de manera oportuna en el periodo verificado?

¢ Realizé seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el Convenio?

A. Actividad realizada Recorrido territorial brindando informacion a las familias.

¢Garantiza el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cédigo de Infancia y Adolescencia?

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT




¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion
12 a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones

ambientales y de seguridad establecidas por la entidad? SAT
A Libre de humedad
B Estantes para su organizacion
C Facilita la verificacion de los expedientes
D Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"
E Elementos de control (extintor)

13 iLa corresponden.cia'y todols los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y

cumplen con los siguientes items? SAT
A Cuenta con la documentacion minima en las historias sociales
B Ladocumentacién se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada
C No cuenta con hojas en blanco archivadas
D Los documentos no estan en hojas reciclables
E La perforacion de los documentos esta a tamafio oficio
F Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo

iInforma de manera inmediata a la Supervision con copia al Subsistema Interno de Gestion
14 Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la

documentacion? N.A.
Registre el nimero de radicado No aplica
A ¢, Se presentaron dafios o perdida de la documentacién ? Sl NO X
En caso de perdida o dafio en la documentacién, ;se realizaron Sl D NO l I Nna ] X
B las acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la

SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los
documentos y/o expedientes?

Garantiza la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una

15 vez finalizado el contrato? N.A.
16 Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacién —Resolucién N° 0083 DE 2021. SAT
A. Actividad realizada “Infografia Resolucion 083 del 2021”
Fecha de la
B actividad 22/08/2025

Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién
basica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
17 novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: SAT

A Calidad




B  Oportunidad

C Confidencialidad
D Integridad
E Disponibilidad

¢,Firmé la autorizaciéon de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
18  Asociado, asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién a la primera infancia ?

¢Firmé entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
19 Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la
unidad operativa?

A Fecha de la Asignacion: 25/08/2025

B Colaborador Asignado Auxiliar administrativo - Jonathan Alexandrer Triana Rodriguez

¢ Diligencié los formatos de creacidén, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacion de
perfiles para la digitacion de informaciéon en el sistema de informacién misional, anexando los
soportes relacionados en el anexo técnico?

20

Contrato de la persona que hara el registro de informacién S
Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacién S

Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacién S

O o W >

La minuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacién. Sl

SAT

SAT

SAT

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

Se realiz6 seguimiento al acta anterior. No presentd observaciones que requieran seguimiento alguno.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Estoy de acuerdo con el acta y sus observaciones.




I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA I

COMPONENTE EQUIPO HUMANO

1, EI 27 de agosto del 2025, la responsable del jardin infantil dirigié socializacion de reinduccién a las colaboradoras y los colaboradores del jardin infantil abarcando el
tema de "Misién y Visién del jardin". Asimismo, se evidencié la reunion realizada junto con las y los colaboradores frente a la socializaciéon de contratos nuevos,
vigentes a partir del 01 de septiembre. Se evidencié acta y listado de asistencia de ambas actividades.

2, Se evidencié la documentacién correspondiente a las hojas de vida del talento humano contratado en funcién del numero de nifios y nifias matriculados, con la
siguiente distribucion: un (1) Responsable del jardin infantil, seis (6) Profesionales en Atencion a la Primera Infancia, un (1) Auxiliar en Atencién a la Primera Infancia,
un (1) Auxiliar Administrativo, un (1) Auxiliar de Servicios Generales y dos (2) Manipuladores de Alimentos, todos con fecha de inicio del 27 de agosto de 2025.
Asimismo, se verifico la hoja de vida de un (1) Auxiliar de Servicios Generales con fecha de inicio del 1 de septiembre de 2025.

La totalidad de los colaboradores se encuentran vinculados mediante Contrato Civil por Prestacion de Servicios.

3, Mediante correo electrénico del 05 de agosto de 2025, el asociado informé el cargue de una hoja de vida correspondiente al perfil de "Manipulador de alimentos”,
adjuntando los soportes respectivos para su verificacion.

4, Durante el periodo evaluado no se presentaron cambios ni novedades relacionados con la asistencia del talento humano.

7, El 26 de agosto de 2025, la responsable del servicio y la profesional en atencién a la primera infancia Leidy Ramos realizaron socializacion con las y los|
colaboradores sobre el Anexo Técnico, abarcando el tema "Componente linea de desarrollo de gestion integral", por medio de un encuentro presencial y charla
informativa; presentaron acta de la actividad realizada y listados de asistencia.

9, Durante el periodo evaluado no se presentaron cambios ni novedades relacionados con la asistencia del talento humano.

11, El 01 de agosto de 2025, la responsable del jardin infantil, Maria Eugenia Portela, lider6 la jornada liberada titulada "Construyendo puentes: Comunicacién asertiva
para el bienestar y la colaboracién en equipos”, dirigida a las y los colaboradores del jardin. Se evidenciaron el acta correspondiente y ficha SIRBE como soportes de la
actividad.

Igualmente, realizaron actividades de bienestar enfocadas en: "Bienestar y satisfaccion. Karaoke" desarrollada el 08 de agosto de 2025 con los y las colaboradoras y
socializacion de "Resolucion de conflictos" realizada el 25 de agosto de 2025 dirigida al talento humano. Presentaron acta y evidencias fotograficas de las actividades|
realizadas.

El 01 de agosto, el apoyo profesional en nutricién, realizé jornada de cualificacion para los y las colaboradoras en el tema "Promocion de habitos y estilos de vida
saludables", en la cual participaron siete (7) personas, Profesional responsable del jardin (1), Profesionales de atencién a la primera infancia (6), Auxiliar en atencién a
la primera infancia (1).12, Se cuenta con la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo actualizada
al 20 de junio del 2025.

Para el mes de julio no se realizé solicitud de campafas con la ARL.

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

1, Proyecto socializacion para el dia 03/09/2025 dirigido al talento humano sobre la identidad institucional del jardin (visiéon y misién), por lo tanto se verificara en el
préximo periodo.

2, Se encuentra programado realizar la actualizacién del Plan de accién y mejora continua para el 29 de agosto debido a la renovacion de la contratacién del talento
humano. La fecha establecida se encuentra programada despues de la visita técnica, por lo tanto se verificara en el préximo periodo.

3, Se presento el FUID de las historias sociales de los nifios y de las nifias, el cual se encuentra actualizado al mes de agosto de 2025.

4, En el mes de agosto de 2025, la apertura del buzén estaba programada para el 28/08/2025, fecha posterior a la visita técnica realizada. Por tal motivo, se realizara
la verificacion en el siguiente periodo.

5, Se realizé revision a 16 historias sociales de los nifios y nifias del nivel de jardin A, de las cuales se encontraron 7 con documentacién incompleta; contaron con
compromisos firmados por los padres de familia el 01 de agosto de 2025 y fecha acordada de entrega de documentos el 29 de agosto de 2025; como seguimiento al
aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

6, Durante el periodo verificado realizaron las siguientes inscripciones de nifias y nifios en el sistema de informacién misional SIRBE:

« EI 08 de agosto del 2025, realizaron inscripcion de la nifia L.F.R.G. para el nivel de parvulos.

7, En el periodo verificado se registraron actuaciones y seguimientos en SIRBE, verificando la calidad de los datos conforme al procedimiento establecido:

* EI 13 de agosto del 2025, realizaron actuacién de suspencion del nifio L.S.R.G. del nivel de jardin.

« EI 05 de agosto del 2025, realizaron actuacién en atencion del nifio .Y .F.B. del nivel de parvulos.

* EI 19 de agosto del 2025, realizaron actuacién en atencién de la nifia L.F.R.G. del nivel de parvulos.

10, El 12 de agosto de 2025, las profesionales en atencién a la primera infancia, Johanna Naranjo y Ligia Esmeralda Portela, llevaron a cabo una jornada de busqueda
activa en el area de influencia del jardin infantil mediante un recorrido territorial en el cual se brindé informacién a las familias de la comunidad, utilizando un megafono
como herramienta de difusion, con el objetivo de promover la vinculaciéon de nuevos beneficiarios al servicio. Presentaron acta de la actividad realizada.

16, El 22 de agosto de 2025, la responsable del servicio, Maria Eugenia Portela, junto con la profesional en atencion a la primera infancia, Leidy Ramos, desarrollaron
una jornada de socializacion dirigida a padres, madres y/o acudientes en la cual se abordé el tema “Resoluciéon 083 de 2021”, apoyando la presentacién con una
infografia como herramienta pedagégica. Se evidencié acta y planilla de asistencia.

19, La unidad operativa cuenta con aplicativo SIRBE WEB y usuario activo para el Auxiliar administrativo Jonathan Alexandrer Triana Rodriguez, desde el 25 de agosto
de 2025.

Se dio visto bueno a la Cuenta de revisor Fiscal No. 001, con fecha del 01 de agosto de 2025, correspondiente a la adquisicion de material administrativo, por un valor
total de $972.200.

| Esta visita generé requerimiento: SI____NO_ X |

Ninguno.

| Anexos: documentos y numero de folios

Formato Seguimiento a medidas de control: 1 FOLIO
Facturas: 2 FOLIOS
Listado de asistencia: 1 FOLIO
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FRVIAPE QUIEN REALIZATA VISITA
NOMBRE: MARIA EUGENIA PORTELA NOMBRE: ERIKA/NATALIA RAMIREZ RODRIGUEZ
N° DE IDENTIFICACION : 65.693.646 N° DE IDENTIFICACION : 1.015.452.032
CARGO: RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL CARGO: APOYO A SUPERVISION - COMPONENTE TECNICO

HORA DE FINALIZACION: 5:00 PM

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo

E MODALIDAD JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

e SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL Fecha

o~ ANEXO ACTA DE VISITA Pagina 1 de 1

RADICADO SAL RADICADO ENT RESPUESTA OBSERVACIONES
Acciones correctivas aplicadas por el Asociado &
N, 37 A2 N, 37 A2 S NS Razon que justifica la respuesta no satisfactoria.
FECHA EN QUE SE PROYECTO EL REQUERIMIENTO: 03/08/2025 EN EL COMPONENTE DE
LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL.
MOTIVO DEL REQUERIMIENTO
"(...) Luego de realizarse la revision de los soportes presentados por el asociado se valord la
coherencia de los registros reportados en el Sistema de Informacion para Registro de Beneficiarios -
SIRBE, para el periodo del 27 de mayo al 30 de junio, identificando inconsistencias significativas en la
informacion consignada en el registro diario de asistencia, afectando la confiabilidad y calidad del
dato. Es importante recordar que, mediante la Resolucién 2313 del 26 de diciembre de 2000, se|
adopto el Sistema de Informacion para el Registro de Beneficiarios — SIRBE como mecanismo Unico
y oficial para el registro de la informacién de beneficiarios de los servicios sociales.
De esta manera, se solicita al asociado informar las razones por las cuales se presentan estas
diferencias en lo reportado en el Sistema de informacién SIRBE y en lo registrado fisicamente en el
formato de seguimiento diario a la asistencia (FOR-PSS-160. Version 3)."
ACCIONES CORRECTIVAS
Desde la unidad operativa se adelantan las siguientes acciones:
1. Revision a diario del cargue de la asistencias,esto con motivo de estar enterado a diario de
cualquier inconsistencia
2. Mayor atencion a la hora de cargar las asistencias para evitar errores humanos
3. Solicitud de cargue fuera de horario en dias que la plataforma no funcione
4. Notificacion a la subdirectora en caso de cualquier inconsistencia.
5, Para el mes de agosto se reportaron 2 inconsistencia por cargue de nifios que no habia asistido sin
embargo aparecian como asistentes en el aplicativo Sirbe
SEGUIMIENTO
Fecha de la visita: 01/08/2025
Se realizd la revision de los registros de asistencia en la plataforma SIRBE, correspondientes al
periodo comprendido entre el 27 de mayo y el 31 de julio de 2025. En el proceso se identificaron|
inconsistencias, las cuales quedaron registradas en el acta levantada para tal fin. Posteriormente, se|
RESPUESTA DEL

REQUERIMIENTO

REQUERIMIENTO

remitié solicitud formal de ajuste a la supervision, especificando cada uno de los casos detectados.

$2025135449 . P Mayo 2025:
03/08/2024 via CO:??:J;;ZO"'CO Se encontraron 82 registros de asistentes sin cargue en SIRBE, ademas de una inconsistencia por un
participante cuyo ingreso real correspondia al mes de julio.
Junio 2025:
Se evidenciaron 85 registros de asistencia no cargados en la plataforma, pese a estar soportados en
las planillas fisicas.
Julio 2025:
Se identificaron 82 registros sin cargue el 09/07/2025 y 32 registros el 10/07/2025. Adicionalmente,
entre el 09 y el 17 de julio se detectaron participantes reportados en SIRBE como asistentes pese a
estar ausentes o retirados en fisico, asi como casos de asistencia sin cargue en el sistema. El
consolidado del mes asciende a 120 inconsistencias.
Fecha de la visita: 27/08/2025
Se verificaron registros puntuales mediante la comparacién entre la plataforma SIRBE vy las planillas
fisicas de asistencia. Se evidencid, ademas, que el dia 22 de agosto se presentd una caida de la
plataforma, situacion por la cual el asociado solicitd el registro extemporaneo, notificando)
oportunamente a la supervision del convenio con el fin de gestionar los respectivos ajustes.
Adicionalmente, se identificaron dos inconsistencias el dia 06 de agosto, por error humano, se registré
asistencia de un participante del nivel de parvulos, sin embargo, este no asisti¢ a la unidad operativa.
De igual forma, 15 de agosto, un participante del nivel de parvulos registra como asistente en la
plataforma SIRBE, sin embargo ese dia se desarrollo la jornada pedagogica, por lo que no se registro,
asistencia para ningun participante. Frente a estas situaciones, el asociado remitié comunicacion via
correo electroénico el dia 26/08/2025 solicitando el ajuste correspondiente. Sin embargo, a la fecha del
presente informe, dichos ajustes ain no han sido aplicados en la plataforma.
CONCLUSION
Continda en seguimiento el requerimiento S2025135449, toda vez que se encuentra pendiente la
verificacion final de la metafisica correspondiente al mes de agosto, la cual contempla el registro y
validacion general de las irregularidades identificadas.
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CEDULA DE CIUDADANIA: 65.693.646

CEDULA DE CIUDADANIA 1.015.452.032

CARGO: RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL

CARGO: PROFESIONAL APOYO A SUPERVISION - COMPONENTE TECNICO




EL SUSCRITO REVISOR

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

CERTIFICA

Que, en mi calidad de REVISOR FISCAL y bajo gravedad de juramento manifiesto que el LICEO
COMERCIAL NUEVO ALEJANDRINO con NIT 900178427-2 Y domicilio en la Ciudad de Bogota,
otorga a la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS NIT 900119083-9 (JARDIN MARIA
CANO) con Numero de Contrato 8426- 2025 - DONACION DE MATERIAL DE ADMINISTRATIVO
registrados en los libros auxiliares del mes de AGOSTO 2025 bajo la suma de $972.200. Dando
cumplimiento a su aporte en especie.

La presente se expide a los 1 dias del mes de agosto del afo 2025 en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

RO SANDOVAL QUINAY
REVISOR FISCAL
C.C 7686.068
T.P 182163.T
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DONACION
M ADMINISTRATIVO

EL LICEO COMERCIAL NUEVO ALEJANDRINO REALIZA Donacién ADMINISTRATIVO A: Fundacién Social Castilio San Lucas
CON NIT. 900119083-9 JARDIN MARIA CANO por Valor como se indica en la siguiente tabla:

ARTICULO CANTIDAD |VALOR UN! | TOTAL

RESMA DE PAPEL BLANCO CARTA 6 24900 149400
RESMA DE PAPEL BLANCO OFICIO = 25900] 155400
BISTUR) 1 11500 11500
SEPARADORES X 5 UNID 1 7200 7200
PEGANTE BARRA 7 GR CAJA X 30 UNI 1 58000 58000
CAJA BOLIGRAFO RETRACTIL X12 UNID || 2 14500 29000
CAJA MARCADORES X 8 UNID 1 31000 31000
CAJA LAPIZ X12 UNID 2 17900 35800
KIT 4 TINTAS ORIGINAL L555 1| 198000| 198000
ROLLO PAPEL CONTAC 3 15500 46500
SILICONA LIQUIDAX SO0 ML S 1| 29900 29900
CINTA ANCHA TRASPARENTE gruesa 48 mm [ 1| 2ss00| 25500
PAPEL FOTOGRAFICO BRILLANTE PAQ X 100 HOJAS 1 96800 96800
CARTULINA COLORES OCTAVO PAQ X 100 1 35700 35700
SOBRE BOLSILLO ACETATO GRUESO PAQX 25 UNID. 2| 25500 51000
CINTA PARA ENMASCARAR 36MM 40 [] 1 11500 11500

TOTAL $972.200

Dado en Bogotd el 1 de Agosto de 2025,
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